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Uvod

Zloupotreba finansijskih i drugih resursa ili zloupotreba moci podriva nase vrednosti
i nase napore da osnazimo i podrzimo ugrozene i marginalizovane ljude. Resursi za
humanitarnu pomoc¢ i razvojne projekte su oskudni i moraju se iskoristiti na
najefikasniji mogudéi nacin. Korupcija oduzima vredne resurse od siromasnih i
marginalizovanih. To takode podriva nasu reputaciju, ugled nasih partnera i
humanitarnog i razvojnog sektora u celini. Korupcija moze negativno uticati na
podrsku javnosti i njihovu spremnost da daju donacije. To takode moze
predstavljati pravni rizik, posebno u oblastima u kojima je korupcija zakonski
sankcionisana. Stoga smo posveceni da ucinimo sve Sto je u nasoj modi da
sprec¢imo korupciju i da delujemo efikasno i transparentno kada se ona dogodi.

Okuvir

Ova politika se odnosi na sve zaposlene u NSHC-u uklju¢ene u formulisanje,
upravljanje, pracenje i evaluaciju projekata. Takode se odnosi na konsultante,
izvodace ili bilo koje trece strane ukljuc¢ene u takve projekte, kao i na fizicka i
pravna lica povezana sa nasim relevantnim partnerskim organizacijama u zemlji i
inostranstvu.

Definicija

Korupcija se definiSe kao zloupotreba ovlaséenja za privatnu korist. Pokriva
ponasanja kao Sto su mito, prevara, iznuda ili dosluh. To ukljucuje ponude ili
primanja zajmova, poklona, naknada, nagrada ili bilo koje druge prednosti za ili od

bilo koje osobe, kao neprikladan podsticaj da se nesto ucini radi dobijanja novca,
seksualnih usluga, zaposlenja, poslovanja ili bilo koje druge koristi.

U kontekstu rada NSHC-a, to moze ukljucivati izmedu ostalog:

» Trazenje ili prihvatanje poklona, kao Sto je novagc, ili bilo koje druge usluge od
privatnih preduzeca za pruzanje mogucnosti da isporuce robu ili usluge za projekte.

» Trazenje ili prihvatanje poklona ili bilo koje druge usluge od kandidata za
zaposlenje ili konsultantske usluge u projektima.

» Trazenje ili prihvatanje poklona ili bilo koje druge usluge od lica za njihovo
ukljucivanje u projekat kao korisnika.

» Trazenje ili prihvatanje poklona ili bilo koje druge usluge od vladinih ili lokalnih
administrativnih sluzbenika za nudenje projektnih usluga u odredenoj zajednici ili
regionu.

* Nudenje poklona drzavnim sluzbenicima za obradu papira kao sto su dozvole.

» Trazenje seksualnih usluga od korisnika ili potencijalnih korisnika za njihovo
ukljucivanje u projekat ili pruzanje humanitarne pomodi.

= Prihvatanje seksualnih usluga koje nude korisnici ili potencijalni korisnici.

= I tako dalje.



Nase obaveze

1. NSHC ne toleriSe korupciju kod nijednog od svojih zaposlenih, konsultanata ili
ugovaraca ili zaposlenih.

2. Zaposleni, konsultanti i ugovara¢i NSHC-a nikada nede nuditi mito niti placati
mito, traziti mito ili primati mito tokom poslovanja u kontekstu realizacije
projekata.

3. Rukovodstvo NSHC-a vodi svojim primerom i posveceno je promovisanju svesti
o korupciji i antikorupcijskim merama i osecaja odgovornosti kod celog osoblja.

4. Zaposleni, konsultanti i izvodadi NSHC-a ce prijaviti svaki oblik korupcije ili
pokusaj istih svom nadredenom.

5. Uprava NSHC-a Ce istraziti i delovati po svakom prijavljenom slucaju korupcije.

6. Zaposleni u NSHC-u koji krse ovu politiku ili ne prijave slucajeve korupcije bice
podvrgnuti disciplinskim merama, ukljucujudi i prestanak radnog odnosa. Treé¢im
stranama, kao Sto su konsultanti ili ugovaraci koji se ne pridrzavaju ove politike,
raskinu¢e se ugovori. NSHC takode moze traziti restituciju, krivicno gonjenje ili
drugi pravni lek.

7. NSHC olaksava prevenciju i otkrivanje korupcije primenom mehanizama za
povratne informacije i zalbe, putem kojih se osetljive Zalbe kao Sto su slucajevi
korupcije mogu bezbedno prijaviti i reSavati.

8. NSHC ¢e proceniti rizik od korupcije za svaki projekat tokom faze formulacije
projekta i primeniti odgovaraju¢e mere za smanjenje rizika.

9. NSHC ce pratiti rizike od korupcije za svaki projekat i prilagodavati mere
reagovanja kada je to potrebno.

10. NSHC ¢e se pobrinuti da svi zaposleni, konsultanti i izvodaci radova budu
upoznati sa ovom politikom.

Antikorupcijske mere

1. Kontrola pristupa je uspostavljena za sistem upravljanja plaéanjem i
finansijama.

2. Svi finansijski tokovi izmedu NSHC-a i njegovih eksternih partnera su regulisani
pisanim ugovorima.

4. Svi projekti podlezu viSestepenoj proceduri odobravanja plac¢anja. Projekti
takode ukljucuju periodi¢no izveStavanje i azurirane finansijske projekcije.

5. Bankovni transferi podlezu principu Cetiri oka. Nakon registracije pla¢anja u
internom sistemu, dva ¢lana osoblja su obavezna da odobre bankovne transfere.

6. Interne procedure nabavke ukljuCuju zahtev za dobijanje viSe ponuda u
zavisnosti od vrednosti nabavke robe ili usluge. Ove procedure nabavke su
navedene u svim projektnim ugovorima.

7. Putni troskovi ¢lanova osoblja zahtevaju odobrenje projektnog koordinatora /
menadzera kao i uprave NSHC-a.



